SEMPERIT ®
People Policy

Mi elbsegitiuk az inkluziv kultirat, és tisztelettel és
elismeréssel fordulunk munkatarsaink felé, vonzé
munkakorilményeket biztositva. A Semperit Csoport
sikerének titka munkatarsaink elkotelezettségében és
szakértelmében rejlik. Cserébe vonzd és biztonsagos
munkalehet6ségeket kinalunk a személyes fejlédés és
elérehaladas szamara.

1. Alapelvek és célkitiizések

1.1.Versenyképes munkaeré és operativ kivalosag

e Vezet6ink és munkatarsaink példaként szolgalnak, és
megtestesitik a Semperit Ertékeket és integritast
cselekedeteikben. Elvarjuk, hogy minden vezetd etikai
norméat allitson, szakértdi utmutatast nydjtson
munkatarsainak, és pozitiv munkakérnyezetet alakitson ki.

e Versenyképes munkaerét tekintjuk a mikdodési kivalésag
elsédleges hajtéerejének. Ennek megfeleléen vallalati
integritasi kultirank a teljesitmény és az értékek kézé
dsszpontosul. Ertékeljiik és elismerjiik a teljesitményeket,
és visszajelzéseket beépitiink egy folyamatos fejlesztési
folyamatba.

o Az alapvet6 elveinken alapul6 bizalom és tisztelet
jegyében prioritast élvez a hosszl tava kapcsolatok
kialakitasa.

e Elkdtelezettek vagyunk hosszu tava kapcsolatok
kialakitadsa irdnt munkatarsainkkal, Ggyfeleinkkel,
beszallitéinkkal és érdekelt felekkel, a kozos fenntarthatd
névekedés céljabol.

1.2.Vonz6 munkahely

e Ez a politika tikrézi vallalatunk integritasi kultarajat, és
vonzova teszi a Semperit munkahelyét. Igazi
aggodalommal vagyunk munkatarsaink irant, és az
emberek fejlesztéjének elkdtelezettjeként viselkediink. A
személyzet ndvekedését, az egyenld és versenyképes
kompenzaciot, a sokféleség és inkluzio elésegitését, a
tiszteletet és a harmonikus munka-maganélet
egyensulyanak fenntartasat kiemelten fontosnak tartjuk
véllalatunkban.

o Ertékeljik a munkatarsak kozotti interaktiv és nyitott
kommunikaciét.

o A Semperit egyenld lehetségeket biztosit az életkor, nem,
nemzetiség, etnikum, vallas és szexudlis orientacio
tekintetében, amint azt a Semperit D&| Chartaban
meghatarozzuk.

e Aktivan tamogatjuk az alareprezentalt nemek
karrierfejlédését, mikdzben kiemeljik a sokféleséget a
vezetésben a nem, életkor, kultlra és fogyatékossag
terén.

e Batoritjuk a bizalom légkdrét, ahol mind a rugalmassag
kérése, mind annak nyujtasa elfogadott. Ez lehet6vé teszi
munkatarsaink szamara, hogy hatékonyan dsszehangoljak
munkajukat és maganéletiiket.

e Ertékeljik minden munkatarsunk véleményét és otleteit, és
aktivan keresjik azok bevonasét és visszajelzésuket. Ez
eldsegiti a gondolatok dinamikus cseréjét és az
eredményes kommunikaciot a szervezeten belll.

1.3. A munkavallal6i és emberi jogok védelme

Védjiik munkatarsaink egészségét és biztonsagat, a
nullabaleset munkahely elérése érdekében.

Betartjuk a nemzetkézileg elismert emberi jogokat, és
0sztén6zzik az ezekhez valé ragaszkodast.

Olyan munkakornyezetet teremtiink, amelyet magas
nemzetkozi tarsadalmi és munkaligyi normak vezetnek, és
rendszeresen kilsé ellenérzéseknek vetjlk ala f6bb
telephelyeinket ezzel kapcsolatban.

Gondoskodunk a diszkréciorél és a bizalmasséagrol a
bejelentési folyamatban, és védelmet nyudjtunk azoknak a
munkatarsainknak, akik panaszt tesznek barmilyen
szabdlyszegés vagy jogsértés ligyében, vagy részt vesznek
egy vizsgéalatban, a megtorlas ellen.

Szigorlan elutasitjuk a gyermekmunkat és a kényszeritett
vagy koételezd munkat.

Figyelembe vessziik munkatarsaink véleményét és
fenntartjuk a nyitott kommunikacios csatornakat erre a célra.

1.4 Tarsadalmi elkotelezettség

2.

A Semperit tAmogatja, szponzoralja és egyuttmikddik
azokkal az iskolakkal és egyetemekkel azokon a terlleteken,
ahol sziikségét latjuk a magasabb képzettségli
munkaerdnek.

Tamogatjuk és szponzoraljuk a kivalasztott non-profit
szervezeteket, amelyek elsésegély-infrastruktarat
biztositanak ott, ahol a kdzszolgéaltatasok nem elegendéek.
Pénziigyi tAmogatast nyUjtunk munkatarsaink csaladjainak
természeti katasztrofak esetén.

Batoritjuk és el6segitjuk az nyitott parbeszédet
szomszédainkkal és mas érintett felekkel a kdlcsonds
megértés elésegitése érdekében a sziikségletek és a
valtozas iranti vagy tekintetében.

Elkotelezettek vagyunk a transzparencia és az
egyuttmikodés mellett az NGO-kkal, és nyitott parbeszédet
folytatunk veltik.

Végrehajtas

Ennek a kdzds nyilatkozatnak a tartalméat a Semperit
Csoporton belll azt tekintve lesziink kommunikaljuk, hogy
megfelelének talaljuk. Ebben a dokumentumban
meghatarozott célokat és végrehajtasi elveket vilagszerte
alkalmazni fogjuk, és azok a Semperit Csoport vallalati
integritasi kulturajanak szerves részét képezik. Az ligyvezetd
igazgatésag és minden alkalmazott telies mértékben
elkételezett ennek a Munkatarsi Iranyelvnek, hogy
hangsulyozza, hogy a munkatarsak kulcsfontossaguak a
vallalat sikeréhez.
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